Die Wacker Burghausen FuBball GmbH sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

TEAMMANAGERI/-IN (m/wl/d) in Teilzeit

am Dienstort Burghausen

Deine Aufgaben:

» Umfassende Betreuung der Spieler und Trainer in
organisatorischen, administrativen und medizinischen
Belangen

» Mitarbeit im Verwaltungs- und Lizenzmanagement
» Onboarding neuer Spieler

* Medizinische Koordination (auch sportmedizinische
Untersuchungen) und Ablaufoptimierung

* Termin-, Event- und Spieltagsorganisation rund um die
erste Mannschaft

* Wohnungs- und Infrastrukturmanagement

* Enge Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle und dem
Betreuerteam sowie Weiterentwicklung/Optimierung von
Prozessen und Kommunikationswegen

Das bringst Du mit:

« Erfahrung im (semi-)professionellen Fuf3ball (Verein,
Verband, Akademie) von Vorteil

» Verstandnis fur Ablaufe im leistungsorientierten FuRball
(BFV/DFB-Regularien, Passwesen, Transferprozesse)

» Kenntnisse im administrativen und organisatorischen
Bereich

« Sicherer Umgang mit digitalen Tools (Team-
Management-Software, Office, E-Mail-Systeme)

e Fuhrerschein Klasse B

Persdnliche Kompetenzen:

» Hohe Erreichbarkeit, Kommunikationsfahigkeit und
verbindliches Auftreten

» Organisationsstéarke und eigenverantwortliches Arbeiten
« Loyalitat, Diskretion und Zuverlassigkeit

» Belastbarkeit und Flexibilitat (Wochenend- und
Abendtermine sind selbstverstandlich)

» Teamfahigkeit und Fahigkeit, als Bindeglied zu vermitteln

» L Osungsorientierte, proaktive Arbeitsweise

Erwiinschte Zusatzqualifikationen:

» Erfahrung im Umgang mit jungen Spielern und deren
Betreuung

» Kenntnisse im Bereich Sportmanagement oder
abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

« Bereitschaft, an weiterfuhrenden
Vereinsentwicklungsprozessen mitzuwirken

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate) per E-
Mail an: andreas.huber@sv-wacker.de
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